S E P X DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
EDUCACION PUBLICA MROGRAMS BT(CRAS O #ORUAL Culis w70 Brd FTyutnomal
Moy 4 Berd | W SPV  d PER B ) MK el O

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-18-65

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-31MSU0098J-10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

Numero Numero % Nimero  %Alcanzado % Trimestral Justificacion;IES

avance
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 48

Se ha iniciado acciones para

1141 Licenciatura 19 39.58 14 29.17 0 0 0 0 0 0 cumplir la meta compromiso en el
periodo programado.
11.2 Especialidad 4 8.33 4 8.33 4 8.33 4 8.33 100 100 .
11.3 Maestria 17 35.42 21 43.75 17 35.42 17 35.42 100 80.95 .
1.1.4 Doctorado 3 6.25 4 8.33 3 6.25 3 6.25 100 75 .
115 :°39’ad°~e“ BIfiea diseiplinas defsu 16 3333 24 50 20 M.67 20 41,67 100 8333 .
esempefio
116 DEcionRdoeel Srea'discipinar ey 3 6.25 4 8.33 3 6.25 3 6.25 100 75.
desempefio
Se esta en espera de ratificar los
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- dictamenes de perfil PROMEP, por
:L:F SES P ? 1042 . 123 i L 3 1042 1002 63:33 lo que hasta el momento 5 PTC’s lo
mantienen.
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 417 1 2.08 1 2.08 1 2.08 100 100 .
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 25 52.08 30 62.5 25 52.08 25 52.08 100 83.33 .
Total de Cuerpos Académicos Total: 1
1.3.3 En Formacion 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 .

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 .

2141 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 .
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Namero y % de PE que se actualizaran
21.3 incorporando elementos de enfoques 1 33.33 3 100 1 33.33 1 33.33 100 33.33.
centrados en el estudiante o en el
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 33.33 3 100 1 33.33 1 33.33 100 33.33.
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plande 1 33.33 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100 .
estudios ‘ '
Numero y % de PE que se actualizaran

21.6 incorporando la practica profesional en el plan 1 33.33: 1 33.33 1 33.33 1 33.33 100 100:.
de estudios i ! »

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 2 66.67: 3 100 2 66.67 2 66.67 100 66.67:.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2
22.2 Namero y % de PE que seran acreditados por 9 100 ) 100 9 100 9 100 100 100 .

organismos reconocidos por el COPAES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de ;
100 2 100 2 100 2 100 100 100".

223 . calidad del total de la oferta educativa : 2
evaluable
T = Co
224 ' Numero y % de PE de licenciatura/campus 2 100 9 100 9 100 9 100 100 100 .

' con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 577

‘Debido al incremento de Ia

Numero y % de matricula atendida en PE de ‘matricula en el primer semestre de’
2,31 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 518 89.77 577 100 556; 96.36 619 100+ 100+ 100+'las dos licenciaturas(Enfermeria y:
asociada a los PE evaluables Trabajo Social) se alcanzé un

nlimerc mayor a lo planeado.

9,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 Ys % M2 Ajustado | % Ajustado W %Alcanzado | %Trimestral plotarae Justificacion IES
Alcanzado avance
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Tasa de egreso por cohorte para PE de Se han iniciado acciones para
2.8.1 dsdide earesol P 39 33 84.62 33 84.62 0 0 0 0 0 0 cumplir la meta compromiso en el
licenciatura Ciclo A .
periodo programado.
Se han iniciado acciones para
Tasa de egreso por coharte para PE de 135.9; 135.9: 0 0 cumplir la meta compromiso en el
licenciatura Ciclo B
eriodo programado.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado o Alcanzado | % Trimestral #Total de
Ale anzado avance
,Se han iniciado acciones para
2941 Tasa Qe t|tulaf;|on por cohorte para PE de 90.91 90.91 0,cumplir la meta compromiso en el
licenciatura Ciclo A
periodo programado.
Se han iniciado acciones para
9.2 Tasa de fitulacion por cohorte para PE: de 157.58 157.58 0 0:cumplir la meta compromiso en el
licenciatura Ciclo B

eriodo programado.

o,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral felolalde
Aicanzado avance

Se ha iniciado acciones para
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 77.5 78.75 0 0:cumplir la meta compromiso en el

periodo programado.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 20.00 %

Responsable del proyecto
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